Scheda di Budget 2024

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. Materno - Infantile e della Riproduzione

Unita Operativa: Oncoematologia pediatrica - DO5R05
Direttore U.O.: Prof.ssa Russo G.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

. Risultato Il Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . i Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
o N o . .| +5%rispettoal S N . .
Incremento attivita di ricovero ordinario N° ricoveri ordinari 2023 405 225 11% 20% L'obiettivo verra calcolato proporzionalmente nel range compreso fra 0 e +5% rispetto al 2023
+5%ri tto al
Incremento attivita di ricovero DH/DS N° ricoveri DH/DS % ;';Z: oa 241 150 24% 15%
Mantenimento peso medio Peso medio o1 1,09 165 5% > diA le > di 1,? eil p‘eso medio individuato, per le specialita non dAi bafe quak-e elerner‘lto di ulteriore
valorizzazione (rispettivamente del 3% e 4%) dei DRG delle U.O. a direzione universitaria delle Aziende
Ospedaliere nell'ambito del Protocollo d'Intesa fra Universita degli Studi e Regione Sicilia.
Altri obiettivi collegati all'assistenza
OBIETTIVO Indicatore Risultato Anno 2023 Il Trimestre Scostame'nto I?esc': Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
Giornate di degenza
Riduzione degenza media DO lornate di degenz <8 7,49 9,21 10%
media
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultato Il Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . i Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
Pubblicazioni articoli
u : '|c zi ‘I .!c0| Almeno 10
— - L e su riviste scientifiche o
Pubblicazioni su riviste scientifiche o pubblicazioni N.D. IN PROGRESS 5%
indicizzate su annue
pubmed
Obiettivi di qualita ed esito
Risultato Il Trimestre | Scostamento Peso
OBIETTIVO Indicatore Anno 2023 . i Note
atteso 2024 Tendenziale | obiettivo
N° giorni oltre tempi | -10% dato tempi
Riduzione Liste di attesa su prestazioni ambulatoriali da PNGLA per classi |di attesa calcolato IN PROGRESS 10%
di prestazioni al 31/12/2023
Obiettivi di digitalizzazione
Risultat Il Tri t Scost: t P
OBIETTIVO Indicatore suttato Anno2023 | ' mestre | Scostamento ) Feso Note
atteso 2024 Tendenziale obiettivo
N° cartelle cliniche . . - . . , - .
. L . X o Programmazione avvio e utilizzo Tabula rimodulata per I'anno 2024, I'U.O. utilizza tuttavia precedente
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale digitali su totale 100% Sl N.A. 25% . R -
R K sistema di cartella digitale
ricoveri
N° lettere dimissione
S - ordinari su FSE su > 75% ricoveri
Lettera di dimissione digitale . . L N.A. IN PROGRESS 10%
totale ricoveri ordinari
ordinari
0%
Note:
Riepilogo Personale
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 11 9
Infermiere 24 24
0SS 8 1
Biologo 2 2
Totale 45 36

Il Direttore dell'Unita Operativa

Il Direttore del Dipartimento

Il Direttore Generale




